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​ ​  ​RESOLUCIÓN “C.D.” Nº 08/25
​  

 
 

​​​ ​ ​ CONCEPCIÓN DEL URUGUAY, 15 DE AGOSTO DE 2025 

​​ 
​​ VISTO la modificación del Estatuto de la Universidad, aprobada mediante 

Resolución “A.U.” 41 del 1° de abril de 2023, la posterior aprobación de la Ordenanza 

513, del 1° de noviembre de 2024 y el Estatuto de la OSUNER que en su artículo 15 

inc. w) fija los honorarios y remuneraciones del Presidente hasta un máximo 

equivalente a un cargo de Secretario de Universidad con dedicación exclusiva y, 

​​ 
​​CONSIDERANDO: 

​ Que, en el Artículo 63 de la Resolución “A.U.” 41 se establece: “…Quienes se 

desempeñan en cargos de gestión en la Universidad y las Facultades son designados 

o designadas en cargos docentes -o sus equivalentes- más las diferencias salariales 

que correspondan según la reglamentación que, al efecto, dicta el Consejo Superior…” 

Que, posteriormente la Ordenanza 513, en su Artículo 1° resuelve: 

“…Establecer que los períodos en el desempeño de cargos de gestión del personal 

superior son considerados actividad docente y liquidados como tal según lo previsto en 

el artículo 63 del Estatuto de la Universidad…” 

Que, con las modificaciones realizadas por los órganos volitivos de la 

Universidad, se ha generado un vacío normativo para la determinación del tope de la 

remuneración del Presidente de la Obra Social, establecido en el Art. 15 inc. w) del 

propio Estatuto mencionado en el Visto.  
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 Que, ante esta situación se ha solicitado un dictamen legal al respecto y en el 

mismo se expresa que es facultad de este Consejo Directivo resolver esta situación de 

acuerdo con el art. 15, inc. u) del Estatuto de la OSUNER.  

Que, a fin de evitar incurrir en errores u omisiones involuntarios, se transcribe 

parte del dictamen del asesor letrado: “…De los ordenamientos jurídicos que regulan la 

actuación de OSUNER el que puede brindar un índice, o referencia, que sustituya el 

ahora desaparecido es el previsto en el párrafo final del artículo 26 inc. z) de la Ley del 

Impuesto a las Ganancias (T.O. Dec. 824/2019), en tanto dispone que las exenciones 

previstas en dicha norma para ciertas instituciones no serán aplicables cuando las 

mismas abonen a sus administradores una remuneración por todo concepto superior 

en un CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del promedio anual de las TRES (3) mejores 

remuneraciones del personal administrativo. Por tanto, en nuestra opinión, el 

mencionado debería ser el límite, o tope, de la remuneración a establecerse. 

Dado que esta situación, no advertida antes, se configuró con el dictado de la 

ordenanza de UNER n° 513 de fecha 1ro de Noviembre de 2.024, y ante la 

imposibilidad de otorgar retroactividad a la legislación en tanto si así fuera afecta 

derechos ya consolidados, la resolución del Consejo Directivo que sanee la laguna 

estatutaria será de aplicación a partir de la fecha de su sanción, o bien, de la que en la 

misma se establezca, dejando sin alterar las remuneraciones ya abonadas en dicho 

período.- 

Por lo tanto, será el Consejo Directivo el que, en ejercicio de sus funciones y 

atribuciones, tiene que dictar una resolución por la cual, se establecerá que la 

remuneración del Presidente será el importe equivalente al 50% por sobre el promedio 

de las tres mejores remuneraciones del personal administrativo. -” 
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​​  ​ Que, luego de analizar la situación planteada y la alternativa provista por el 

asesor legal, mediante la fijación del tope remunerativo establecido en el párrafo final 

del art. 26 de la Ley del Impuesto a las Ganancias (T.O. Dec. 824/2019 y sus 

modificaciones) manteniéndose el beneficio institucional de la exención en dicho 

tributo, este Consejo entiende que la medida constituye una alternativa válida y 

legalmente fundada para establecer dicho tope y sanear temporalmente el vacío 

normativo que se ha generado.¹ 

   

Que, el cuerpo acuerda con establecer que la remuneración del Presidente de la 

OSUNER será hasta un máximo equivalente al cincuenta por ciento (50%) superior al 

promedio anual de las tres mejores remuneraciones del personal administrativo de la 

OSUNER por todo concepto, según el tope remunerativo establecido en el párrafo final 

del art. 26, de la Ley del Impuesto a las Ganancias (T.O. Dec. 824/2019 y sus 

modificaciones). ² 

Que resulta necesario dejar expresado que la aplicación como tope 

remunerativo del parámetro previsto en el párrafo final del art. 26 de la Ley del 

Impuesto a las Ganancias (T.O. Dec. 824/2019 y sus modificaciones) por parte de este 

Cuerpo rige en forma excepcional y provisoria, hasta tanto se modifique o reforme el 

art. 15 inc. w) del Estatuto, sin perjuicio de que mientras no se hubiese concretado 

dicha reforma este Cuerpo disponga otra medida sobre este tema. ³ 

Que, cabe mencionar que la determinación definitiva del tope remunerativo del 

Presidente continúa siendo atribución de la Asamblea como órgano competente, 

conforme al diseño estatutario vigente. ⁴ 

Que este cuerpo es competente para decidir sobre el particular, de conformidad 

con lo establecido en los incisos u) y w) del Artículo 15, del Estatuto. ⁵ 
 



Por ello, ​  

 
​​EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA 

​​OBRA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RÍOS 
​​RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- Fijar los honorarios y remuneraciones del Presidente hasta un máximo 

equivalente al cincuenta por ciento (50%) superior al promedio anual de las tres 

mejores remuneraciones del personal administrativo de la OSUNER por todo concepto, 

según lo establecido en el párrafo final del art. 26 de la Ley del Impuesto a las 

Ganancias (T.O. Dec. 824/2019 y sus modificaciones) y hasta tanto este Cuerpo así lo 

decida o sea modificado el inc. w) del Artículo 15 del Estatuto de la OSUNER. ⁶  

ARTÍCULO 2º.- Determinar que el nuevo tope regirá para las remuneraciones 

devengadas a partir del 1° de agosto de 2025.  

 

ARTÍCULO 3º.- Regístrese, comuníquese a quienes corresponda, publíquese en la 

página Oficial de la Obra Social de la Universidad Nacional de Entre Ríos y, cumplido, 

archívese. 

​  
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⁶ Modificado según Resolución “C.D” Nº 13/25. 

 
 
 


